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CREA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
POSTGRADO; DIRECCION DE INNOVACION,
DESARROLLO Y TRANSFERENCIA, DIRECCION
DE POSTGRADO, Y SUS RESPECTIVOS CARGOS.

COPIAPO, 23 de Enero de 2015,
DECRETO EXENTO N° 04
VISTOS:

Lodispuestoenios DFEL. Nros. 37 y 151, de 1981 =)
Decreto Supremo N° 377, de 2014, todos del Ministerio de Educacién Publica; Is Resolucién
N®1600, de 2008, de la Contraloria General de la Republica y el Decreto UDA N° 010, de 2000 y
sus modificaciones.

Y CONSIDERANDO:

El crecimiento y fortalecimiento de las Unidades
Acadeémicas de la Universidad de Atacama, lo que conlieva a ia necesidad de fortalecer los cuerpos
academicos en especial en lo Que respecta a ia tarea de investigacién, asi como las estructura
organica que apoya dicha actividad.

La certificacion extendida por &l sefior Secretario
General de fecha 23 de enero de 2015, sefialando que la H. Junta Directiva de la Universidad de
Atacama, en sesién ordinaria de fecha 05 de diciembre de 2014, aprobd la creacién de la
Vicemrectoria de Investigacion y Postgrado, conjuntamente con Ia Direccién de Innovacién,
Desarrolle y Transferencia |a Direccion de Postgrado, y sus respectivos cargos.

EIORD. N° 017 de fecha 23 de enero de 2015, del
sefor Secretario General’

DECRETO:

1" CREASE Ia Vicerrectoria de Investigacién v
Postgrado; Direccién de Innovacién, Desarrolio y Transferencia, Direccion de Postgrada, y sus
respectivos cargos.

TITULO I: ORGANIZACION ESTRUCTURAL DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y
POSTGRADO Y SUS DIRECCIONES.

Vicerrectoriade
nvestigacion y Postgrad

TITULO Ii: VISION Y MISION DE LA VICERRECTORIA DE INVESTIGACION Y POSTGRADO.
Visidn.

Mision.

La Vicerrectoria de Investigacion y Postgrado tiene por misién generar Yy supervisar las politicas
Institucionaies en el drea de! desarrolio e Innovacion de las ciencias, las tecnologias y las
humanidades; estableciendo las politicas de docencia de postgrado y estimulando la creacion de
conocimiento para facilitar la transferencia de los resultados de investigacion tanto a |a docencia
como al entorne social y econémico.
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TITULO Iil: DEL VICERRECTOR DE INVESTIGACION Y POSTGRADO Y SUS FUNCIONES.
El Vicerrector de Investigacion y Postgrado es el funcionario superior que, bajo la autoridad del
Rector, tiene la responsabilidad del desarrollo, administracién, coordinacién y proyeccién de las
actividades de investigacion y postgrade de la Universidad.

En el gjercicio de sus actividades le corresponde:

a) Supervigilar las politicas de investigacion y postarado de la Universidad.

b) Velar y dar cuenta al Rector por el cumplimiento de los propésitos estratégicos definidos en el
plan de desarrollo de ia Institucién en el ambito de la Investigacién y Postarado.

¢} Coordinar las actividades de investigacion y postgrado de la Universidad.

d) Aplicar |a estrategia institucional en materia de investigacion y postgrade definiendo el canjunto
de iniciativas y recursos econdmicos asociados a la Vicerrectoria.

e) Gestionar las actividades de investigacién y postgrado desarroliadas en la Universidad, a través
de la vinculacion con entidades plblicas y privadas.

f) Propiciar mecanismos de articulacion de los resultados de la investigacién can la docencia de
pregrado y postgrado.

g) Presentar al Rector la creacién, modificacion o supresién de un Programa de Postgrado.

h) Designar Comités que lc asesoren en su gestion.

i) Presidir los Comités respectivos.

1) Mantener registros actualizados de las actividades de investigacién y postgrado realizadas en la
Universidad.

k) En general, todas aquellas funciones que el Rector de la Universidad le delegue o encomiende.

TITULO IV: DEL DIRECTOR DE INNOVACION, DESARROLLO Y TRANSFERENCIA Y SUS
FUNCIONES.

El Director de Innovacién, Desarrollo y Transferencia es el funcionario superior que, bajo la
autoridad del Vicerrector de Investigacion y Postgrado, tiene Ia responsabilidad de disefiar politicas
y mecanismos para la ejecucion de proyectos dirigidos al sector productive y de servicio.

En el ejercicio de sus actividades le corresponde:

a) Disefiar y proponer las politicas, reglamentos, procedimientos y guias para conducir
institucionalmente la vinculacion con el entorno para la 1+D y la transferencia tecnolégica.

b) Articular la relacién con entidades del entorno para aumentar la cantidad, calidad y pertinencia
de proysctos de investigacion aplicada.

c) Actuar coma Ministro de Fe del Comité de Propiedad Intelectual (Pl) y Comercializacion

d) Articular y gestionar la formulacion e implementacién de proyectos de investigacién aplicada que
realicen investigadores de la Universidad en asociacién con empresas u otras entidades del
entomo.

) Establecer, dirigir y gestionar la proteccién de la propiedad intelectual, alineada con el Marco
Legal para |a |+D de la Universidad, a través de un sistema de evaluacién pertinente.

f) Apoyar la comercializacion de resultados de |+D a través de patentamiento y/o de la creacion de
spin-off,

g) Fomentar la asociacion de la Universidad con entidades privadas y/o plblicas del entorno, para
la ejecucion de proyectos de investigacion que tengan por finalidad generar impacto econdmico-
sacial en gl entorno.

h) En general, todas aquellas funciones que el Vicerrector de investigacion y Postgrado le delegue
o encomiende

TITULO V: DEL DIRECTOR DE POSTGRADO Y SUS FUNCIONES.

El Director de Postgrado es el funcionario superior que, bajo la autoridad de! Vicerrector de
Investigacion y Postgrado, tiene la responsabilidad de fomentar y coordinar los programas de
postgrado académicos que imparten las Unidades Académicas de la Universidad.

En el ejercicio de sus actividades le corresponde:

a) Asesorar al Vicerrector de Investigacion y Postgrado respecto de la creacion de nuevos planesy
programas de postgrados académicos que propongan las Unidades Académicas de la Universidad.
b) Resolver las solicitudes de excepcién académicas provenientes de las Unidades Académicas,
respecto de los alumnos de postgrado de la Universidad.

c) Actuar como Ministre de Fe del Comité de Postgrado (CP).

d) Evaluar las proposiciones formuladas por el CP.

e) Velar por el cumplimiento de la acreditacian de los oroagramas de oostarado.
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f} Proponer al Vicerrector de Investigacion ¥ postgrado la creacion, modificacién o supresién de un
Programa a proposicién del Decano respectivo.

g) Proponer al Vicerrector de Investigacion y Postgrado la creacién, modificacién o supresién de
Reglamentos, Procedimientos o Guias atingentes a los Programas de Postgrados.

h) Proponer al Vicerrector de Investigacién y Postgrado las bases de los llamados a concurso de
Becas de Postgrados.

i) Resolver los llamados a concurso de Becas a propuesia del CP,

J) En general, todas aquellas funciones que el Vicerrector de Investigacién y Postgrado le delegue o
encomiende.

TITULO VI: DEL DIRECTOR DE INVESTIGACIONES Y SUS FUNCIONES. Segin lo dispuesto en
el articulo 15" del D.F.L. N* 151/1981 del Ministerio de Educacién.

El Director de Investigaciones es el funcionario Superior responsable de coordinar y proyectar la
investigacion de la Universidad.

En el ejercicio de sus funcicnes le corresponde:

a) Proponer al Rector ias politicas de investigacion de la Universidad:

b) Proyectar las invastigaciones cientificas y tecnolégicas de la Universidad hacia el exterior,
relacionandolas con ofros centros de investigacion, con empresas, industria y gobiernos regionales,
canforme a las politicas de la Universidad:

c) Relacionar el Instituto de Investigaciones Cientificas y Tecnolégicas con las estructuras
academicas de la Universidad, en el mbito de la enseiianza y de la investigacion:

d) Preocuparse de |la formacién y del perfeccionamiento de los Investigadores: y

€) En general, todas aquellas funciones que el Rector de la Universidad le delegue o encomiende.

TITULO VII: NIVELES DE REMUNERACIONES,

Vicerrector de Investigacién y Postgrado ' Nivel A-2

Director de Investigaciones Nivel A-6

Director de Innovacién, Desarrollo y Transferencia | Nivel A-8

Director de Postgrado Nivel A6 |
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Distribucién:
Contraloria Interna
Rectoria
Secretaria General
Direccién de Investigacién y Postgrado
Direccién de Administracién y Finanzas
Decretacion

Oficina de Partes

Remuneraciones



